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Peoplelink: piattaforma web per la
rilevazione presenze e la gestione del
personale in azienda
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PEOPLELINK ¢ |la soluzione adatta per aziende di tutti i settori

e dimensioni.
Modulare e configurabile, si adatta alle casistiche di gestione
di turni, orari, flussi di e gestioni di tutte le imprese.

Con PEOPLELINK lI'azienda ha a disposizione efficaci
strumenti per la rilevazione delle presenze e funzionalita per
la gestione e crescita professionale delle persone.



PEOPLELINK: PIATTAFORMA UNICA, SICURA E IN CLOUD

Infrastruttura e piattaforma
completamente in cloud
\ @ Sicurezza informatica garantita da

analisi e controlli continui

peoplel i nk® DPO dedicato per |la governance
% GDPR e Privacy

sistemi
App con interfaccia semplice ed intuitiva
/ (I0S/Android).
Archiviazione documentale smart e digitale




Se vuol scoprire
le funzionalita di
Peoplelink, S| St
guarda guesto

video di 2 minuti

o Pegplelink’

HR Solutions: we can, we cloud

> P ° 5:14/647 ) —e— & [ 1



https://vimeo.com/1019451567/f888f32bc4?share=copy
https://vimeo.com/1019451567/f888f32bc4?share=copy
https://vimeo.com/1019451567/f888f32bc4?share=copy
https://vimeo.com/1019451567/f888f32bc4?share=copy

Time - Rilevazione presenze Vista — Gestione Risorse

Anagrafica
centralizzata

00O

CLOUD MOBILE GDPR e PRIVACY PAPERLESS NETWORK

Una soluzione Accessibile anche in Privacy e sicurezza Per minimizzare Un network di
nativamente Cloud mobilita grazie ad sono sempre stati I'utilizzo della carta e partner per accedere

per offrire prestazioni un'ampia gamma di uno dei nostri pilastri salvaguardare a convenzioni

al top Business App fondamentali ambiente e finanze dedicate




|ob

sistemi

JOB ¢ |la soluzione pensata per 'amministrazione del
personale.

Modulare e scalabile si puo utilizzare in ‘locale’ o in Cloud
senza alcuna differenza applicativa.

Una sola procedura e tante funzionalita perfettamente
Integrate.
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esolver studio profis spring word excel Power Bl




JOB: SICUREZZA, SEMPLICITA, CONTROLLO, INTEGRAZIONE

PAGHE

Un’unica
soluzione per
'lamministrazione
del personale in
locale o in cloud
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;. PIANIFICAZIONE DEI
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PRATICHE E GESTIONE DOCUMENTALE

JOB (Pratiche) é la soluzione per
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ANALISI DEI COSTI E BUDGET

Con Analisi Costo del Personale e
Budget puoi ottenere:

e |e analisi dei costi del personale

e |a definizione del Budget aziendale

E possibile scegliere I'integrazione
con Excel per avere analisi piu
essenziali, basate su modelli Excel
predisposti da SISTEMI o su modelli
creati ad hoc.

demo.dsx - Excel

Inserisci Layout di pagina Formule Dati Revisione Visualizza Q Che cosa si desidera fare?
e Tagli i v | = > ] m==s] ,
= & Taglia Arial 10 ~ A A === #®- [EeTestoacapo Generale - F | [ g Normale Neutrale Valore nonv... Valore validc
ER Copia ~ o T -
Incolla G C S ~ - | &~ === |=3= EUniscieallinea e o | T2 9, ooo 49 00 Formattazione Formatta come Cella collegata Input
E = o i — e e — Ao 0 P
- ¥ Copia formato - ™" condizionale~ tabella~
Appunti ] Carattere ] Allineamento & Mumeri ] Stili
52 v fe
A B c | D l E | = | G H [l K L | M | N | 0 | =

Elsborazioni JOB - Copyright Sistemi S.p.A .‘SIStﬂlli
1 Frofe vioaw lilermnid

2| FAMILA - FRAGEMA S.R.L

3 | Periodo da 1/2023 a 7/2023

4 |

Ll _ _ [E Lavoro ordinario IE Mensilitae | = Ferie e permessi | = Acc.to |= INAIL |
8 Periodo |~ | Centro di costo: Codic * | CES::J;;foans:D:'| Qualifica Descrizione |7 p— e ST Rmn?:umn SHEENE Rembeumn ale m{:tu:::ta (woto) |72
9 | | CENTRODI | IMPIEGATI ' 4.416,92 - 136515 | 70217 21556 | 54511 166,36 | 304,44 | 4638 |
10 - 2 5 COSTO OPERAI 4,643 51 - 233515| 29250 10573 | 17342 6170 34598 9427
1] | | TORINOZ | OPERAI LEGGE 407 sino 2014 | . 1246 | 19081  437| 29977 686 - | 2917
12| E 1 = CENTRODI | OPERAI _ 1.096,89 . 347,86 | 176,05 5583 | 14267 4523 715716 - |
13 E 4 = CENTRODI | IMPIEGATI _ 7.585,74 - 238005| 121093 394,01 94983 31094 51256 280,17 |
14| |= 01gen IMPIEGATI 4.826,01 - 141520 21869 6338 51457 15044 | 33188 .
15 = 0 = (woto) OPERAI 2.801,53 . 86313 | 44963 13084 | 34303 9981 19351

16 _ . IMPIEG.P.TIME 2.602.26 : 82381| 43372 12608 | 35149 10381, 17975 -
17| CENTRO DI IMPIEGATI 7.689,27 354882 346721| 108461 367,84 75587 25158 51338 30353
18 - 3 5 COSTO IMPIEG.P.TIME 895,52 . 26891| 14926  5234| 10491  3678| 6185 3778
19 | TORINO3 OPERAI P TIME 4.661,61 . 137747| 74154 21912 | 44073 13023 32199| -
20| CENTRO DI IMPIEGATI 4.245 60 - 132616| 70216 21556 | 54471 16628 29238 | 44.26
21 - 2 = COSTO OPERAI 4.208,09 - 208767| 29266 10579| 17330 6167 31259 8835
2| | TORINO2 | OPERAI LEGGE 407 sino 2014 . - 1246 | 15292 350 16686 3,82 - | w1
73| E 1 = CENTRODI | OPERAI _ 1.056.27 n 33498 176,05 5582 14261 4522 729 - |
24 | E 4 = CENTRODI | IMPIEGATI _ 7.419,81 - 232942| 121096 39404 | 94827 31038 50109 27624 |
25| |= 01 IMPIEGATI 598143 - 175843 17289 50,10 |- 113529 - 33695 |  297.50 .
26 | - 0 5 (woto) OPERAI 2.697,77 . 83113 | 44963 13084 | 34270 9973 18635

27 | _ _ . IMPIEG.P.TIME _ 2.602,26 : 82381 43370 12807 35133 10374 17975 - |
28 | CENTRO DI IMPIEGATI 7.363,89 364603 338880 | 108459 367,83 | 75859 25253 | 48972 28975
29 - 3 = COSTO IMPIEG.P TIME 895,53 _ 26891| 14925  5233| 10122 3549 6186 3435
30| | | TORINO3 | OPERAI P.TIME _ 4.449.72 - 131484 | 74153 21912 | 44074 13024 30736 - |
3| CENTRO DI IMPIEGATI 4.245 60 - 132616| 70216 87,70 | 54513 - 34289 | 29239 - 10,55
32 = 2 5 COSTO OPERAI 457599 - 231245| 29250 10573 | 17374  6184| 34132 3608
33| _ | TORINO2 | OPERAI LEGGE 407 sino 2014 | . ] 1246 15281 - 6308| 16685 - 207,36 - |- 682]
34| E 1 = CENTRODI | OPERAI _ 1.056.27 - 33498 | 17605 5583 | 14226 4512 7295 - |
35 | 4 = CENTRODI | IMPIEGATI _ 7.419,81 - 232942| 121095 7253 | 94994 - 37832 50110 21,70 |
36| [= 0tmar IMPIEGATI 4.705 64 - 137971 17277 5007 41012 12019 32356 =
37| - 0 5 (woto) OPERAI 2.697,77 : 831,13 | 44963 130,85 34198 9952 186,34

38| _ _ _ IMPIEG.P TIME _ 2.602,26 ! 823,81 43372 128,08 35049 10351, 17975 - |
39| CENTRO DI IMPIEGATI 7.353,89 362772 338331| 108483 - 51709 75608 -319615| 48983 - 68,97
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ANALISI DEI COSTI E BUDGET

Ma si puo scegliere anche
'integrazione con Power Bl che
sfrutta tutte le potenzialita della
Bl e che dispone del valore
aggiunto di poter condividere le
analisi sul web.

Naviga il modello \ [,
con Power Bl ~

C {3 @& hitpsy//app.powerbi.com/groups/dfd14681-ba82-4414-b3ab-a%eaaeaScSde/reports/9f4d84c2-62bc-4dcf-b18d-439b4bcf1645,/ReportSectiond2b45681bde79014b03d?experience=power-bi

JOB - Costi del personale con...
Pagine

Sintesi
Elaborazioni
Schema di aggregazione
Centri di costo
Composizione costo
Eta e anzianita
I Distribuzione costi
Costi orari
Cre straordinaric per dipendente
COre straordinario per cdc e sede
Costo dipendenti
Costo ratei
Raggruppamenti
Andamento costi
Budget e scostamenti
Distribuzione dipendenti
Informazioni dipendenti
QOrganico per U.Q. (JR)
U.0. e Posizioni (JR)

Diagnostica

Ultimo aggiornamento dati: 3/3/23 ~

D File ~ 11— Esporta v~ ¥ Condividi @ Awvvia chat in Teams

Distribuzione costi

BLU SERVICE SRL
43K (7.62%)

SALSAROSSA INPS S
106K (18.55%)

217K (38.07%

ALL FOR EVER
204K (35.76%)
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-'-'I—II_I_-.‘-‘ l w
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MPIEGATI TV I 0,00MIn

OPERAI LEGGE 407 sin... | 0.00Mln

FAMILA - FRAGEMA SRL

Q. Cerca

¢ Ottieni informazicni dettagliate (g Abbonarsi al report

Versione di v
6 giorni rima

2024 2022 gen feb mar apr mag giu I
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SEDE DI LAVORD PIANEZZA
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTE2NDUtMzhmMy00MjNmLThkYWUtZWNjMDliNDBmMWVmIiwidCI6Ijg3MjFlYjJiLTQwNGItNDg0OC1hZTZlLTc3NjdkZjE5NDk4OSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTE2NDUtMzhmMy00MjNmLThkYWUtZWNjMDliNDBmMWVmIiwidCI6Ijg3MjFlYjJiLTQwNGItNDg0OC1hZTZlLTc3NjdkZjE5NDk4OSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTE2NDUtMzhmMy00MjNmLThkYWUtZWNjMDliNDBmMWVmIiwidCI6Ijg3MjFlYjJiLTQwNGItNDg0OC1hZTZlLTc3NjdkZjE5NDk4OSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTE2NDUtMzhmMy00MjNmLThkYWUtZWNjMDliNDBmMWVmIiwidCI6Ijg3MjFlYjJiLTQwNGItNDg0OC1hZTZlLTc3NjdkZjE5NDk4OSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTE2NDUtMzhmMy00MjNmLThkYWUtZWNjMDliNDBmMWVmIiwidCI6Ijg3MjFlYjJiLTQwNGItNDg0OC1hZTZlLTc3NjdkZjE5NDk4OSIsImMiOjh9
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PERCHE INSIEME?

Scopri i vantaggi dell’integrazione fra i due software



| SOFTWARE SISTEMI
SONO | MIGLIORI AMICI
DEL VOSTRO FUTURO

utti 1 dati ricavati da Peoplelink si
iIntegrano con JOB dando alle
aziende la possibilita di gestire a
360° 'amministrazione del personale




ELABORAZIONE E PASSAGGIO A PAGHE

= Pes«plelink vocrearrou T E OO W A &

La piattaforma
elabora le
presenze e le
trasforma in dati
pronti per il
trasferimento
automatico al
sistema paghe.

Rlementa: { 42 wherrenti

[OL] ORE LAVORATE . ﬂ M

Procedura paghe: O8G0 - JOB GIORNALIERCY3) M
Codice: oL 18
Codice export: OL_Ex@ 14

La lum gl'_d-_'_'_\ mussima del codice dewe egsene I.&.I-‘l‘!‘ M numeng bra parentesl alla fing del nomee delly Procedura
pagh S&leTionata

Descrizicne: ORE LANGRATE il =
Mote: Esportarions Cne Liwvorate (v 2024 55

Gesticne schemi di aggreganiane

Schema di aggregazione ICTOG CONTABILITA ORDINARIA - CTR AGG.TFR - EDO TESORERIA INPS - RATEI PER COMPETENZA
Albero woo | Elendd wad
EH E'GHPEEN"ZE C/DITTA ~  PRIMO LIVELLO A LIQUIDWZTONE RETRIBUZIONI
Retribuziond lorde
T Integrazione malattia/maternita/infortur] Szzazzlilziie o1 CQMPET_E"_EE SARL
1 Retribuzioni lavoranti a domicilio TERZO LIVELLO 001 Retribuzioni lorde
: Premi @ incentiv
=l FRimbors: spese documentate
=l Rimbors spese documentate collaboratg
— Rimbors speése documentate lavorant a
_— Tfasferta Descrizione Retribuzioni lorde Desscrision in ngua
Rimborsi chalometria Bl . L =
T Rimborsi spese non docLmentate Do vace Ltanko
T Rimborsi spese non documentate collabe Formula da applicare sul livello di dettaglio massimo (dipendente/altro dettagho)
T Rimborsi spese non documentate lav. a4 Dati contabill
: Rimborsi spese fatturate allazienda + Da contablizzars
QUIR erogata
=] QUIR finanziata
T QUIR nen finanziata Rilevanza
=1 Erogamoni Anticipanon da TRR Saldo Definizione
— qu;z_ﬁr‘: T;til:-s cles ot = Dare Conto economico -
o - par pagaments ¢ B
T Quota TFR ¢/INPS per CIGS anticipata da Roera RN
T Erogazioni altre indennith Formula di calcolo
T Eregazien TFM collaboratern o+ [ - Righs
T Assegni familian o/ditta + & xE D @ o =
T Prestiti a dependent Oper Codce Descrizions -
T Rimborso guota sociale classificazione : — _
™ Ferie godute/liquidate + vﬂ 10001 - |Retnbuzione ordinana =
T Ferie godute/liguidate (su mabur. anno £ 0013 = | Alfre categone straordnan
T Permessi godutifliguidsti - 10020 - | Maggioraziond lavors durmo
T Permessi godutifliguidati (su mat.anno p 10022 = | Maggioranon lavord notturmo
1 134 Bquidata ‘ 10023 - | Altre maggiorazioni
T 144 kquedata ':”, 10032 » | Congedo matrmmoniale c/ditta
T Altra mensilita bquidate "+ =) 10034 = | Altre anticipazion ofditta
"1 Banca ore geduta/Bguidata + || 10050 « | Arretrati anno comente
—| Banca ore godutafequedata (su mat.annd + |+ 10051 - | Arretrati anno precedents .
= Compens: amministraton m o S et
Accantonaments G.N.F, b
L4 m »
ﬂ OK (irevic) Abbandona ([F1) Elmina voce (FE)
ADMIN GG/W /A5




Vuoi saperne di piu?

CHIEDI UNA DEMO @)

jobr peoplelink’

sistemi sistemi



https://www.sistemiforli.it/it/form/demo-peoplelink
https://www.sistemiforli.it/it/form/demo-peoplelink

Visto da Asistemi

FORLI

qul il futuro
e piu vicino

Contattaci

www.sistemiforli.it
@ Via J. Baldassari, 6 - 47122 Forli (FC)

Q Tel. 0543783172
8 Info@sistemiforli.it
P.IVA 03316020407

Segui Sistemi Forll sui social, ci trovi su Facebook e LinkedlIn m n


https://www.facebook.com/sistemiforli
https://www.linkedin.com/company/sistemi-forli/
https://www.sistemiforli.it/it

